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Regulamentul de organizare a sistemului tutorial in
Universitatea ,Lucian Blaga" din Sibiu invatamant la
distanta si invatamant cu frecventa redusa

. CONCEPT

Art. 1 Formarea competertelor in vederea olinerii unei calificari superioare, competene dublate de o
diploma de licena intr-un domeniu autorizat, reprezinta obiectivul particip arii studentilor la procesul
de invatamant, indiferent de forma acestuia.

In consecim, o instituie organizatoare de studii universitare de ligeme obligg@ia si reprezinte un
garant al calittii pregitirii formative, actele de studii eliberate consitidu-se Tn &rti de viziti ale institgiei.

Invatamantul la distagi ID si Tnvatamantul cu frecvefi redusi IFR ofeti o sansi unor categorii
socio-profesionale dar, in acgldimp, trebuie asigurate conile de desisurare ale acestei forme de
Tnvatamant care &nu dudé la s@derea nivelului de cotare al institi.

Procesul de pragire a studetilor la forma de Tn#amant ID este suma actigitlor tutoriale si
aplicative temporal diferegiat fiecarui student.

Activitatea tutorial 4 este acel proces de informare, consiliege Tndrumare a studenrtilor pe tot
parcursul scolarizirii, Tn scopul de a facilita integrarea in Tnvitimantul universitar, alegerea celor mai
potrivite optiuni didactice, precumsi de a incuraja pregitirea intr-un mediu de grup virtual. Ea nu
poate fi consideratca fiind exclusiv in responsabilitatgitorelui”, ci mai degrab in responsabilitatea
colectivului de cadre didactice ale unei spedializdar cu precizarea ckara competegelor in interiorul
sistemului tutorial.

Il. STUDENT!I - beneficiari ai sistemului tutorial

Art. 2 Implementarea sistemului tutorial facilitéaz
» familiarizarea studgitor cu mediul academic;
* instruirea studaiior in utilizarea faciliitilor puse la dispozgie (platforma electroni; biblioteci,
servicii administrative etc);
* sprijinirea orierdrii profesionale prin disgii asupra liniilor de studii oferite, cursuri fipnalesi
facultative;
» consilierea, indrumarea difetéta si personalizat a studetilor;
* integrarea studentului, izolat gj@d, Tntr-un sistem de lucru cooperativ;
* predgitirea contind a studetilor in absera unui mediu clasic de predare (orar);
» asimilaresi analizarea feedback-ului studior fata de calitatea procesului de &gamant.
Art. 3 1n scopul asiguirii conditilor de realizare optith a acestor facilii, Universitatea prin
Departamentul pentru Tagmant la Distatii si Invatimant cu Frecvea Redu$ asigui:
 realizarea unei politici corespufteare de atragere, in sistem tutorial, a persamalul
corespunator ca nivel de pregire;
 stagii de instruire pentru dezvoltarea fted psiho-pedagogice necesare;
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« stagii de pregtire pentru utilizarea platformei pentru #gamant la distati;
e urmidrirea contind a gradului de satisfde al studetilor fatd de activitatea tutorial

lIl. ORGANIZARE S| STRUCTURA

Art. 4 Sistemul tutorial este obligatoriu pentru fiecaaeuitate care are cel firu 0 specializare autorizat
sau acreditdtla forma de insamant ID sau IFR

Art. 5 La nivelul faculditii, pentru fiecare specializare este bine defiaittivitatea tutoridl, coordonat de
responsabilul de specializare , de directorul @mogr studisi decan.

Art. 6 Echipa responsaliilpentru realizarea actidiilor tutoriale legate direct de student se compune
minimal din:

« titular de discipli;

e cadru didactic evaluator;

* tutore.

Art. 7 Titularul de disciplin a este un cadru didactic titular sau asociat avandifu didacti@ minim de
lector sau echivaleiti are aceleg competere si obligaii ca si in cazul Tndtamantului cu frecveqa la care
se mai adaugobligativitatea asigdrii suportului de curs. Activitatea titularului d=urs se refér la o
formatie de studiu echivaleiunei serii.

Art. 8 Cadrul didactic evaluator este un cadru didactic titular sau asociat cu coemee in disciplina
repartizad si are ca principdl atribuie urmirirea pregtirii continue a studentului prin sistemul temebts
cadi, prin activititi asistate sau prin alte modafit Activitatea cadrului didactic evaluator se réféa o
formatie de studiu echivaleiunei grupe sau semigrupe.

Art. 9 Decanii impreush cu directorul de programe studii, la propuneregatorilor de departamente,
desemnedzla Tnceputul fiegrui an universitar titularii de disciplinsi cadrele didactice evaluatoare in
vederea valigrii lor de senatul universditii si includerii acestora in statele de ftionoi ID, IFR.

Art. 10 Tutorele reprezini o funaie fira corespondent la forma de #@amant cu frecvepd
(IF).Principala atribtie a tutorelui este aceea de ffitrere permaneita lediturii cu studerii care
1i sunt repartiza. El are rol de: consiler, consultant Tn domeniiéspective, sprijinitor pentru
student. Tutorel@ne evidema activi&tii studenilor.

Tutorii specializa (responsabili ) cu organizargieurmarirea bunei fungonari a activittii ID si

IFR la nivelul departamentului au uitoarele atribtii :

- Asigura pregitirea permanetitin tehnologia ID,IFR a tuturor participgor din universitate
si centrele tutoriale ,studgrcadre didactice, personal auxiliar;

- Asigura buna fungonare a platformei e-learning precugn perfegionarea contini a
acesteia;
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- Deshsoai activititi de instruire a studeifor si a cadrelor didactice pentru accesarea cat
mai eficieni a platformei e-learning, organizarea de prelegeriactivitati tutoriale
interactive on-line;

- Urmaresc ca intocmirea dosarelor de acredigageprocesului de acreditare a speciallar
sa se fad n baza standardelor ARACIS pentru ID, IFR la hoaditativ cat mai inalt;

- Urmaresc ca normarea actigilor tutoriale ,didacticesi intocmirea statelor de futigni sa
fie conformi cu regulamentul specific ID, IFR;

- Colaboreaz cu responsabili de specializare pentru armoniza&#vititilor celor care
conduc specialii inrudite.

Rolul tutorelui poate fi indeplinit de orice cadtigdacticsi/sau de speciafii in domeniu.

Art. 11 Conducerea Departamentului de d@amant la distata si Tnvataméant cu frecvefd redus al
universititii Tn colaborare cu decani directori de departamente de la fagtiltdesemneazla hceputul
fiecarui an universitar, tutorii pentru fiecare spe@ate, an de studii centru tutorial.

Art. 12 Tutorii lucreaz in colaborare cu responsabilul de specializasib supravegherea directorului de
programe studii, respectiv a directorului departatuie.

Art. 13 Atributiile tutorilor in legitura cu activitatea studeifor sunt :

* sprijinirea studegilor in integrarea Th mediul academic dezvoltatideversitate;

* sprijinirea studetilor Tn Tntelegereasi asimilarea parametrilor specificdn programele
analitice (coginut, bibliografie, condii de promovare, etc);

» familiarizarea studgilor cu modul de de&furare a activitti didactice pe baza
sistemului de credite transferabile;

» orientarea studeitor in alcituirea programului formativ individual, prin aleger unui
traseu curricular personalizat, caieaspecte dorielesi abilitatile studentului;

* asistarea studdlor in vederea faciliirii accesului la resursele univetsit (biblioteci,
laboratoare informatice etc.);

* asistarea stud@tor in utilizarea platformei pentru Tagmant la distata;

» administrarea de resurse de studiu Tn mediu vigualmarirea modului de utilizare a
acestora deatre studen avand ca efect @surarea gradului de prége pe parcurs a
studenilor;

» atragerea ateiei studemilor asupra necesii studierii contractelor de studigi de
scolarizaresi a respedirii termenelor stabilite Tn aceste contracte;

* popularizarea in randul studaor a evenimentelor organizate in gphuniversitar;

» informarea studeitor asupra oportunitilor oferite de universitate prin centrele de
cercetare ca un posibil punct de plecare in demarde programe de cercetare cu
aplicativitate in mediul economic;

 orientarea studeitor pentru studiile universitare de mastetiadoctorat;

» consiliere, asistarg orientare in dezvoltarea carierei profesionale;

» informare cu privire la oporturiile sociale, culturalesi sportive dezvoltate de
universitatesi care pot fi asociate activiilor de in\atare;

» evaluarea experig¢gi studegilor, Tn vederea Tmbuititirii strategiilor, metodologiilorsi
activitatilor cu impact evolutiv asupra experienstudefilor;
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 consiliere privind explorarea interesu$ui abilitatilor personale;

» acordarea de sfaturi in vederea gohirii unor probleme personale in Egra cu viga
studeneasa si intermedierea contactului dintre studiegi personalul universitii abilitat
si rezolve aceste probleme;

 asistarea stud@lor, la cererea acestora, in luarea unor decizii.

Art. 14 Tutorii sunt datori  promoveze egalitatea de tratament a stiiiden

Art. 15 Tutorii sunt obliga sa respecte deplina confidgalitate asupra informalor dobandite si
comunicate Tn cadrul indruimi/consilierii studenilor Tn probleme cg¢in de persoana aceasta.

Art. 16 Tutorii trebuie & fie disponibili studetilor, timp de minim 2 ore peaptimari, conform
programului stabilit de comun acord cu gize

Art. 17 Responsabilul de specializare va avea intalnidercu tutorii aferghspecializrii si semestrial va
prezenta conducerii departamentului ID/IFR preainCosiliului academic al ID/IFR un raport privind
indeplinirea atribtiillor acestora.

Art. 18 Tutorii Tsi pot pierde aceastalitate, prin retragerea sa ditre Consiliul academic DID/IFR, Tn mod
unilateral, in cazul neimplinirii atrilpiilor.

Art. 19 Intregul sistem tutorial este reflectat in platfarnelectronig ID/IFR. Rispunde directorul
departamentului platformei e-learning.

Prezentul Regulament a fost adoptagddinele Consiliului de Administttée si a Senatului ULBS.

Director general DIDIFR
Prof. univ. dr. ing. Gligor CIORTEA
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