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Programul de studii universitare de licenta:
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Domeniul fundamental: Stiinte Economice
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Durata studiilor: 3 ani, cu incepere din anul I de studii, 2016-2017
Numarul de credite: 180 credite

Forma de invdatdmant: Invatimant cu frecventa (IF)

Cuprins:

1. Misiunea programului de studiu Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
2. Obiectivele programului de studiu Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
3. Competente dobandite de absolventi la finalizarea studiilor

4. Structura anului universitar (in numar de saptamani)

5. Flexibilitatea procesului educational

6. Cerinte pentru obtinerea diplomei de licenta

7. Pregétirea pentru ocuparea prin concurs a unui post in Tnvatamant

8. Desfasurarea studiilor

9. Structura orelor de activitate didactica

10. Distribuirea creditelor pe competente



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI
SI SERVICIILOR

Misiunea programului de studiu ”Economia comertului, turismului si serviciilor” este de a pregati
economisti, specialisti, capabili sa: stapdneasca un limbaj economic care sa le ofere capacitatea de a comunica
in scris si verbal in limba romdna si in cel putin o limba europeand, utilizeze calculatorul in lucrari specifice
specializarii; stapdneascd metodele si tehnicile de executie specifice specializarii; abordeze interdisciplinar si
comparativ problemele din domeniile si directiile economice, contribuind pe aceasta cale la ridicarea nivelului
calitativ al viitorilor salariati din societati comerciale, institutii publice, institutii financiare; sa contribuie la
fundamentarea planului de afaceri, a strategiilor, planurilor si programelor specifice, a procedurilor de
indeplinire, precum gsi identificarea si aplicarea masurilor de corectie in scopul realizarii in cele mai bune
conditii a obiectivelor previzionate; sa participe la fundamentarea de studii de prefezabilitate i fezabilitate a
investitiilor pentru afaceri necesare, legale, reale si eficiente, precum §i a planurilor, programelor si
procedurilor de indeplinire in timp real, sa-si dezvolte capacitatea de analiza §i sinteza a datelor si
informatiilor din diverse surse alternative din literatura de specialitate in vederea formularii de argumente,
decizii §i demersuri concrete; sd-si dezvolte capacitatea de a lucra in echipd in vederea solutiondrii unor studii
de caz §i elaborarii unor proiecte propuse in domeniul administrarii afacerilor; sa-si formeze abilitatea de a
lucra intr-un context international avand in vedere integrarea si globalizarea tot mai evidenta a diverselor
domenii si relatii specifice domeniului economic; sa-si dezvolte capacitatea de adaptare la situatii nOi.

La finalizarea programului de licentd Economia Comertului, Turismului si Serviciilor, absolventul va
avea 0 serie de competente generale in domeniul fundamental Stiinte economice, competente specifice
domeniului Administrarea Afacerilor si competente transversale obtinute prin parcurgerea disciplinelor cuprinse
in planul de invatamant al programului de licenta ECTS, care se regasesc in fisele disciplinelor studiate.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU: ECONOMIA COMERTULUI,
TURISMULUI SI SERVICIILOR

Pentru 1ndeplinirea misiunii programului de licentd “Economia comertului, turismului si serviciilor”
este necesar sa se stabileasca si sa se realizeze urmatoarele obiective: asimilarea la nivel academic si utilizarea
corectd a terminologiei economice si juridice existente in literatura de specialitate din tara noastra si din
straindtate in conformitate cu cerintele programelor de invatdmant in care trebuie sa predomine orientarea catre
curricula existentd in invatamantul superior economic din tarile Uniunii Europene; formarea unor buni
specialisti, care sa stdpaneasca fundamentele teoretice si metodologice ale economiei; orientarea interesului
studentilor, atat catre disciplinele de formare generald a unui economist, cat si spre cele de specialitate;
pregatirea de specialitate sa fie insotitd si de o pregatire economica interdisciplinara; armonizarea cunostintelor
si abilitatilor absolventilor cu exigentele pietei fortei de munca; promovarea, consolidarea si permanentizarea
unor relatii de parteneriat intre facultate si intreprinderile si institutiile locale si nationale; atragerea in
invatamantul superior economic, specializarea “Economia comertului, turismului si serviciilor”, a acelor tineri
studiosi; promovarea si utilizarea cu precddere a modalitatilor si formelor moderne de transmitere a
cunostintelor; perspectiva asigurarii unei perfectiondri a specialistilor Tn economie prin masterat, doctorat si
cursuri postuniversitare; formarea unor deprinderi si abilitati absolut necesare unui specialist in ECTS.
Indeplinind aceste cerinte si obiective, absolventul economist sibian, specializarea “Economia comertului,
turismului si serviciilor” va dobandi acel fond esential de cunostinte care sa-i confere o serie de atuuri, care se
pot concretiza Intr-un avantaj competitiv, deosebit de important pe piata muncii.



3. COMPETENTE DOBANDITE DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR
3.1. Competente profesionale
C1 — Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii

Cunostinte:

C1l.1. - Definirea adecvata a conceptelor si principiilor specifice teoriei economice, precum si a celor din
domeniul comertului, turismului si serviciilor

C1.2. - Explicarea si interpretarea de date si informatii din punct de vedere cantitativ si calitativ, pentru
formularea de argumente si decizii concrete asociate comertului, turismului si serviciilor

Abilitati:

C1.3. - Rezolvarea problemelor in contexte bine definite asociate: conceperii, planificarii si executarii de
activitati in cadrul firmelor de comert, turism si servicii

Cl.4. - Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare alternative si din activitatea curentd, pentru
evaluarea factorilor care influenteaza

realizarea prestatiilor in organizatiile din comert, turism si servicii

C15. - Realizarea de proiecte profesionale prin utilizarea conceptelor, principiilor si metodelor specifice
domeniului comert, turism, servicii

Standard minimal de performantd pentru evaluarea competentei: Realizarea corectd si in timp real a unei
activitati specifice in cadrul unei organizatii de comert, turism sau servicii

C2 — Comercializarea produselor/serviciilor

Cunostinte:

C2.1. - Descrierea modalitatilor de concepere a produslui turistic, a tehnicilor de comercializare si a
comportamentului agentilor economici n contextul creat de legislatia si regulamentele aferente 1n vigoare

C2.2. - Explicarea si interpretarea fluxurilor si a tehnicilor de comercializare diferentiat dupa natura produselor
si serviciilor

Abilitati:

C2.3. - Aplicarea unor modele si instrumente de organizare a spatiilor de vanzare si depozitare

C2.4. - Analiza critic-constructiva a relatiilor dintre consumatorii si furnizorii specifici domeniului comert,
turism i servicii

C2.5. - Fundamentarea de planuri de comercializare, de oferte, de programe de promovare — publicitate,
promovare directa, relatii publice, marketing direct

Standard minimal de performantad pentru evaluarea competentei: Participarea oportuna si eficientd la realizarea
unei faze din lantul de activitati de comercializare, prestare de servicii

C3 — Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

Cunostinte:

C3.1. - Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri si servicii, inclusiv in activitatea de turism, a
comportamentului consumatorilor si a normelor de protectie a acestora

C3.2. - Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor economice specifice comertului, turismului si
serviciilor pe baza conceptelor privind cererea si oferta de servicii si a comportamentului consumatorilor

Abilitati:

C3.3. - Rezolvarea de probleme simple, bine definite, asociate vanzarii produselor, inclusiv a celor turistice,
prin consilierea clientului in luarea deciziei de cumparare

C3.4. - Fundamentarea de studii si analize, organizatorice si de eficientd a activitatii firmelor in vederea
acordarii de consiliere si asistenta

C3.5. - Consiliere si asistenta prin elaborarea de proiecte profesionale care raspund problemelor concrete ale
clientilor



Standard minimal de performantd pentru evaluarea competentei: Elaborarea unei lucrdri de fundamentare a
acordarii de asistenta unei firme din domeniul comert, turism sau servicii

C4 — Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare

Cunostinte:

C4.1. - Descrierea conceptelor si principiilor evidentei contabile aplicate in finantarea activitatilor de comert,
turism, servicii, precum si a metodologiei si indicatorilor de fundamentare a alocarii resurselor

C4.2. - Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete din domeniul comertului, turismului si serviciilor
pe baza conceptelor si principiilor evidentei contabile si a utilizarii indicatorilor pentru explicarea si
interpretarea situatiilor analizate

Abilitati:

C4.3. - Elaborarea de calcule pentru diferite situatii alternative (variante decizionale) in alocarea de resurselor
C4.4. - Fundamentarea necesarului de resurse materiale si financiare in raport cu cerintele volumului si
eficientei organizatiilor de comert, turism, servicii

C4.5. - Participarea la fundamentarea de studii de prefezabilitate si fezabilitate a investitiilor pentru afaceri

Standard minimal de performantd pentru evaluarea competentei: Elaborarea unui studiu de fundamentare a
necesarului de resurse materiale sau financiare pentru un proiect specific domeniului comert, turism, servicii

C5 — Asigurarea calititii prestatiilor in comert, turism si servicii

Cunostinte:

C5.1. - Definirea adecvata a conceptelor si principiilor specifice managementului calitatii aplicat serviciilor
C5.2. - Explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii si procese asociate sistemelor de
asigurare a calitatii in servicii

Abilitati:

C5.3. - Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii specifice asigurarii
calitatii in comert, turism si servicii

C5.4. - Evaluarea si particularizarea metodelor si modelelor de asigurare a calitatii la specificul organizatiilor de
comert, turism §i servicii

C5.5. - Realizarea de studii secventiale de implementare a calitatii pentru cazuri practice bine definite in
conditii de asistenta calificata

Standard minimal de performantd pentru evaluarea competentei: Realizarea unui studiu aplicativ privind
implementarea sistemelor de asigurare a calitatii in cadrul unei organizatii de comert sau de turism sau de
servicii

C6 — Asistenta in managementul resurselor umane

Cunostinte:

C6.1. - Identificarea adecvata a conceptelor legate de planificarea, organizarea, coordonarea si controlul
activitatii resurselor umane in contextul specificitatii pietei muncii din domeniul administrarii afacerilor

C6.2. - Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete din domeniul administrarii afacerilor pentru
interpretarea corecta a evolutiilor pietei muncii si a evolutiilor din interiorul firmelor in ceea ce priveste
angajatii

Abilitati:

C6.3. - Rezolvarea de probleme, situatii, studii de caz specifice resurselor umane: recrutare, selectie, motivare,
salarizare, orarul de munca, formare

C6.4. - Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu cerintele de volum si eficienta a organizatiei

C6.5. - Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie, motivare, salarizare a resursei umane din domeniul
administrarii afacerilor

Standard minimal de performantd pentru evaluarea competentei: Elaborarea unei analize cu privire la necesarul
de resurse umane intr-o organizatie din domeniul administrarii afacerilor



3.2. Competente transversale

CT1 - Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

Standard minimal de performanta pentru evaluarea competentei: Solutionarea in timp real, in conditii de
asistentd calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca, respectind normele deontologiei
profesionale

CT2 - Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Standard minimal de performantd pentru evaluarea competentei: Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand
cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa plurispecializata

CT3 - Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invitare pentru propria dezvoltare.

Standard minimal de performantd pentru evaluarea competentei: Elaborarea si sustinerea cu argumente a
aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala.

4. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptaméani)

Numar de semestre: 6

Numar de credite pe semestru: 30

Numarul de saptamani de activitati didactice/semestru: 14
Numar de ore de activitati didactice/saptaimana: 24-28

Activitati didactice Sesiuni de examene Practica Vacante
An Semestrul | Semestrul | Tarna Vard | Restante larnd | Primdvara | Vara
I 1
Anul | 14 14 3 3 3 - 3 1 15
Anul 11 14 14 3 3 3 p* 3 1 15
Anul 111 14 14 3 3 3 p* 3 1 -

P*: Practica de specialitate se desfasoara pe parcursul anului Il de studiu si are alocate 84 de ore (14 saptamani x
6 ore/saptimana). Practica pentru Elaborarea lucrarii de licentd se desfasoard pe parcursul semestrului 6 si are
alocate 70 de ore (14 saptamani x 5 ore/sdptamana).

5. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si facultative.

Disciplinele optionale sunt propuse pentru anul II - semestrul 2, anul Il - semestrul 1 si anul III -
semestrul 2. Din pachetul 1 studentul alege o disciplind optionala, iar din pachetele 2 si 3, studentul va alege
cate 2 discipline.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru toti anii de studiu, numérul de credite atribuite fiind peste
numarul de credite obligatorii.

6. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar credite alocate, conform legislatiei: 180 credite, din care:

e 160 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

e 20 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

o 3 credite pentru Practicd de specialitate, incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii;



e 3 credite pentru Elaborarea lucrarii de licentd, incluse in numairul celor alocate disciplinelor
obligatorii;

e 4 credite pentru Educatie fizica 1.1 — 1.4, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii;
10 credite pentru sustinerea examenului de licenta, suplimentare celor alocate disciplinelor
obligatorii, repartizate astfel: 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate; 5
credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licenta ".

7. PREGATIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST iN INVATAMANT

Pentru ocuparea prin concurs a unui post in invatamant, candidatul trebuie sa detina diploma de master
didactic/certificat de absolvire a modulului psihopedagogic sau alte documente echivalente. In cazul in care
lipseste dovada absolvirii modulului psihopedagogic, candidatul admis va incepe cursurile in etapa imediat
urmatoare validarii concursului de catre Senatul ULBS.



8. DESFASURAREA STUDIILOR

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul: Administrarea afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Titlul absolventului: Licentiat in Stiinte Economice Cu incepere din anul | de studii, 2016-2017
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: ZI

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I
Semestrul | Semestrul Il
Nr. Denumirea Cod
crt disciplinei disciplind el |- N Reliie) A
' C S L de cre- C S L de cre-
verif. dite verif. dite
Discipline obligatorii:
1. Microeconomie DF 2 2 - E 5 - - - - -
2. Bazele contabilitatii DF 2 2 - E 5 - - - - -
3. Matema_tlca aplicata in DE 2 2 ) E 4 ) ) ) ) )
economie
4, Marketing DF 2 2 - E 5 - - - - -
5. Istorie economica DF 2 2 - E 5 - - - - -
6. Fl{ndarpentarea stuntel DS 2 2 ) V 3 ) ) ) ) )
marfurilor
7. Limba strdind DF/DC 1 1 - V 3 - - - - -
8. Macroeconomie DF - - - - - 2 2 - E 5
9. Antreprenoriat DD - - - - - 2 2 - E 4
10. | Informatica DF - - - - - 2 - 2 Vv 5
11. | Management DF - - - - - 2 2 - E 5
12. | Dreptul afacerilor DF - - - - - 2 1 - \Y 4
13. | Economie europeand DF - - - - - 2 1 - E 4
Limba straina pentru
14. afaceri DS/DC - - - - - 1 1 - \Y% 3
15. | Educatie fizica DC - 1 - V 1 1 - V 1
Discipline facultative:
16. | Practica DD 84 C 3 84 C 3
17 Limba straina pentru DS/DC 1 1 - \% 3 1 1 - \% 3
" | afaceri 2
S5E+ 4AE+
Total ore pe saptamana 13 - 2V & - s 2 3V &0
Sem. | = 26/30 Sem. Il = 24/30
Legenda:

DF - Discipline fundamentale; DD — Discipline de domeniu; DS - Discipline de specialitate; DC — Discipline
complementare; DI — Discipline relevante pentru pregatirea in domeniu, disponibile conform optiunii institutiei; E —
Examen, V- Verificare; C- Colocviu

RECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof. dr. loan Bondrea Conf. dr. Silvia Marginean Lect. dr. Camelia Budac




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul: Administrarea afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Titlul absolventului: Licentiat in Stiinte Economice Cu incepere din anul | de studii, 2016-2017
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: ZI

PLAN DE INVATAMANT
ANUL Il
Semestrul | Semestrul 11
Nr. Denumirea Cod
crt disciplinei disciplina FmE | e el || Nl
' C S L de cre- | C S L de cre-
verif. | dite verif. dite
Discipline obligatorii:
1. Statistica DF 2 2 - E 5 - - - - -
2. Finante DF 2 2 - E 5 - - - - -
3. Economia comertului DS 2 2 - E 4 - - - - -
4. Economia serviciilor DS 2 1 - E 3 - - - - -
5. Economia turismului DS 2 2 - E 4 - - - - -
6. Tehnica negocierilor DD 2 2 - E 3 - - - - -
7. Preturi si concurenta DD 2 1 - V 3 - - - - -
8. AComumgare si relatii publice DD i i i i i 5 5 i £ 5
in afaceri
9 Manag_ementul proiectelor in DD ) ) ) ) ) 5 5 ) E 5
afaceri
10, | Managementin comer, DS - - - -2 2] -] E 5
turism si servicii
11. | Burse de marfuri si valori DS/DI - - - - - 2 2 - E 5
12. | Limba straina pentru afaceri DS/DC 1 1 - V 3 1 1 - \Y/ 3
13. | Practica de specialitate DD - - - - - 84 C 3
14. | Educatie fizica DC - 1 - Vv 1 -1 ] - Vv 1
Pachetul 1 de discipline optionale (la alegere):
Moneda si credit DS/DI
Co.ntabllltate in .comer‘;, DD/DI
turism si servicii
15. | Finantele firmei DD/DI - - - - - 2 2 - \Vj 4
Econometrie DF
Marketing international DD
Transporturi DD
Discipline facultative:
16. | Limba straina pentru afaceri 2 | DS/DC 1 1 - V 3 1 1 - V 3
6E+ 4E+
Total ore pe saptamana 15 - i 2V e 2V+1C &0
Sem. | = 28/30 Sem. 1l = 28/30
Nota:

Dintre disciplinele “optionale” se va alege o singura disciplina din pachetul 1 de “discipline optionale”.

Legenda:

DF - Discipline fundamentale; DD — Discipline de domeniu; DS - Discipline de specialitate; DC — Discipline
complementare; DI — Discipline relevante pentru pregatirea in domeniu, disponibile conform optiunii institutiei; E —
Examen, V- Verificare; C- Colocviu

RECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof. dr. loan Bondrea Conf. dr. Silvia Marginean Lect. dr. Camelia Budac




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul: Administrarea afacerilor

Programul de studii: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Titlul absolventului: Licentiat in Stiinte Economice Cu incepere din anul I de studii, 2016-2017
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: ZI

PLAN DE INVATAMANT
ANUL 111
Semestrul | Semestrul Il
Nr. Denumirea Cod
crt disciplinei disciplind Forma | Nr. Forma | Nr.
' C S L de cre- [ C S L | de cre-
verif. | dite verif. | dite
Discipline obligatorii:
1. Comert electronic DD 2 - 2 V 4 - - - - -
2 Tehnologie hoteliera si de DS 5 5 i £ 5 i i i
restaurant
3 Comportament_ul DS 5 5 i £ 4 i i i i i
consumatorului
4. Cercetari de marketing DD 2 2 - E 5 - - - -
5. Tehnici promotionale DD 1 1 - V 4
6. Tehnici comerciale DD - - - - - 2 1 - E 5
Sisteme informationale si
! aplicatii informatice In AA DD i i i i i 2 2 i E 4
8. Tranzactii comerciale DS - - - - - 2 2 - E 5
9, Mar!<e.t.1ng in comert, turism si DS/DI ) ) ) ) ) 2 2 ) E 5
servicii
10. | Elaborarea lucrarii de licenta DS - - - - - 70 C 3
Pachetul 2 de discipline optionale (la alegere):
Economie mondiala DS/DI - - - - -
Asigurari $i reasigurari DD - - - - -
11, | Management international DD 2 2 _ E 4 - - - - -
12. | Etica in afaceri DD 2 2 - E 4 - - - - -
Managementul resurselor
DD - - - - -
umane
Sisteme ERP DD/DI - - - - -
Pachetul 3 de discipline optionale (la alegere):
Analiza informatiilor in SPSS DD/DI - - - - -
13, ?n}?h’za econorlc%-ﬁrzianmara DD - - - - - 2 2 i v 4
14, ehnica operatiunilor de DS i i i i i 5 5 ) v 4
turism
Ecoturism si turism rural DS - - - - -
Discipline facultative:
15. | Practica DD 84 C 3 84 C 3
16. | Limba strdina pentru afaceri 2 DS/DC 1 1 - \% 3 1 1 - \% 3
4E+
o 13 10 |2 | 30|12 [-]2v+] 30
Total ore pe saptamana 2V e
Sem. | = 26/30 Sem. Il = 28/30

Nota: Dintre disciplinele “optionale” se vor alege cate doud discipline din fiecare dintre pachetele 2 si 3 de “discipline
optionale”.

Legenda:

DF - Discipline fundamentale; DD — Discipline de domeniu; DS - Discipline de specialitate; DC — Discipline
complementare; DI — Discipline relevante pentru pregatirea in domeniu, disponibile conform optiunii institutiei; E —
Examen, V- Verificare; C- Colocviu

RECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof. Dr. loan Bondrea Conf. Dr. Silvia Mirginean Lect. Dr. Camelia Budac



9. STRUCTURA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICA

Structura orelor de activitate didactica, dupa continutul disciplinelor de studiu si cu respectarea

nomenclatorului de discipline

NI o Numar de ore Total Standard
Crt. Discipline Anull | Anulll | Anul 1l g':é % [m'?rﬁ;:%&]
1 Discipline fundamentale — DF 560 112 0 672 30,00% 25-30%
2 | Discipline din domeniu - DD 56 350 406 812 36,25% 35-40%
3 | Discipline de specialitate - DS 84 266 294 644 28,75% 25-30%
Din care:
Proiectul de licenta - PL 0 0 70 70 3,29% min. 3%
Discipline complementare - DC 56 56 0 112 5,26% 5-10%
4 | Discipline relevante pentru
pregatirea in domeniu, disponibile 0 56 56 112 5,00% 0-15%
conform optiunii institutiei - DI
Fond total de ore (1+2+3) 700 784 756 2240 100%

Structura orelor de activitate didactica dupa caracterul disciplinelor impuse de asigurarea

pregatirii
Nr Numar de ore Total Standard
' Discipline 0 ARACIS
Crt. Anull | Anul Il | Anul Il | Nr. ore % [min-max %]
1 Discipline obligatorii - DO 700 728 532 1960 | 87,50% 80-90%
2 ]Sjas\mphne optionale (la alegere) 0 56 294 280 12.50% 10-20%
Fond total de ore (1+2) 700 784 756 2240 100%
3 | Discipline facultative - DFc 224 56 224 504
10. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE
Nr. NPT An/ Nr. Competente profesionale Competente
Crt. Denumire disciplina Sem. cred. ’ transversale
Cl|C2|C3|C4|C5|Ch| CT1 | CT2 | CT3
1 Microeconomie 1.1 5 3 2
2 Bazele contabilitatii 1.1 5 5
3 Matematica aplicata in economie 1.1 4 2 2
4 Marketing 1.1 5 2 3
5 Istorie economica 1.1 5 1 1 1 1
6 Fundamentarea stiintei marfurilor 1.1 3 3
7 Limba straind 1.1 3
8 Educatie fizica 1.1 1.1 1 1
9 Practica 1.1 1.1 3 3
10 Limba straind pentru afaceri 2 — 1.1 1.1 3
11 Macroeconomie 1.2 5 3 2
12 Antreprenoriat 1.2 4 1 1 1 1
13 Informatica 1.2 5 4 1
14 Management 1.2 5 1 1 1 1 1
15 Dreptul afacerilor 1.2 4 1 1 1 1
16 Economie europeana 1.2 4 1
17 Limba strdina pentru afaceri 1.2 3
18 Educatie fizica 1.2 1.2 1 1
19 Practica 1.2 1.2 3 3
20 Limba straind pentru afaceri 2 — 1.2 1.2 3
21 Statistica 1.1 5 5
22 Finante 1.1 5 3 1 1
23 Economia comertului 1.1 4 1 1 2
24 Economia serviciilor 1.1 3 3
25 Economia turismului 1.1 4 1 1 2
26 Tehnica negocierilor 1.1 3 3
27 Preturi i concurenta 1.1 3 3
28 Limba4 straina pentru afaceri 1.1 3




29 Educatie fizica 1.1 1 1
30 Limba strdina pentru afaceri 2 1.1 3 3
31 Comunicare i relatii publice in afaceri 1.2 5 2 3
32 Managementul proiectelor in afaceri 1.2 5 2 3
33 Management in comert, turism si servicii 11.2 5 1 1 1 2
34 Burse de marfuri si valori 11.2 5 2 3
35 Limba strdind pentru afaceri 1.2 3 3
36 Practica de specialitate 1.2 3 3
37 Moneda si credit 11.2 4 2 1 1
38 Contabilitate in comert, turism i servicii 11.2 4 2 1 1
39 Finantele firmei 1.2 4 2 1 1
40 Econometrie 1.2 4 2 1 1
41 Marketing international 1.2 4 2 1 1
42 Transporturi 1.2 4 2 1 1
43 Educatie fizica 1.2 1 1
44 Limbad strdina pentru afaceri 2 1.2 3 3
45 Comert electronic 1.1 4 1 1 1 1
46 Tehnologie hotelierd si de restaurant 1.1 5 3 1 1
47 Comportamentul consumatorului 1.1 4 1 3
48 Cercetari de marketing 1.1 5 5
49 Tehnici promotionale 1.1 4 2 1 1
50 Economie mondiald 1.1 4 1 1 1 1
51 Asigurari i reasigurari 1.1 4 1 1 1 1
52 Management international 1.1 4 1 1 1 1
53 Eticd in afaceri 1.1 4 1 1 1 1
54 Managementul resurselor umane 1.1 4 1 1 1 1
55 Sisteme ERP 1.1 4 1 1 1 1
56 Practica 1.1 3 3
57 Limba strdina pentru afaceri 2 1.1 3 3
58 Tehnici comerciale 1.2 5 3|12
59 Sisteme informationale si aplicatii informatice | 111.2 4 2 1 1
in AA
60 Tranzactii comerciale 1.2 5 3 1 1
61 Marketing in comert, turism si servicii 1.2 5 1 2 1 1
62 Analiza informatiilor in SPSS 1.2 4 1 1 1
63 Analiza economico-financiara 1.2 4 3 1
64 Tehnica operatiunilor de turism 111.2 4 1 1 1 1
65 Ecoturism si turism rural 1.2 4 1 1 1 1
66 Elaborarea lucrarii de licenta 1.2 3 3
67 Practica 111.2 3 3
68 Limba strdina pentru afaceri 2 1.2 3 3

* Competentele profesionale si competentele transversale sunt in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 /18.10.2011. Se
vor trece toate disciplinele din Planul de Invatamant (discipline obligatorii, discipline optionale, discipline facultative).




